
 

 

  
  

  م2023تقييم الخطة التنموية الاستراتيجية لعام  ملخص تقرير

ʱ̋اǼعاتو ، Ǽالاشارة الى الʺʨضʨع أعلاه      م، ʦ2023 الʢʵة الȄʨʺʻʱة الاسʛʱاتॽʳॽة لʺʙیʻة دورا للعام تقॽʽ لاحقا ل

اrزتقǼ ʦॽʽالʺʕشʛات لʺȐʨʱʶ  -م الʱفʽʸلॽة ( تقʦॽʽ مالي2023نʛفȘ لʦؔ تقارʛȄ تقʦॽʽ الʢʵة للعام  )، وॽɾʺا یلي الإن

  هʦ الʻقاȋ الʨاردة في الʱقارʛȄ:نفǼ ʦؗʙʽʺلǼ ʟʵأ

 ʽقʱل (فقةʛم) ةॽلʽʸتف ʛȄقارʱل ʟʵاب ملʱؔا الʚه ʦʹǽ ة دوراʻیʙʺة لॽʳॽاتʛʱة الاسॽʺʻʱة الʢخ " ʦॽ

" ، والʱي تʹʦ ؗافة الʺʷارȄع الȄʨʺʻʱة الʱي تعʺل علʽها ؗافة مʕسʶات الʺʙیʻة و مʧ 2023لعام 

 ضʺʻها بلǽʙة دورا .

 

  ʦت ʦॽʽات،  65تقʡاʷة ونॽɺʛع فȄا̫ر لɹي Ǽʺا تʷʺلها هʚه الʺʷارȄع الʛئॽʶॽة مʧ م مʛʷوع تȑʨʺʻ م

(  الʺʷارȄع هʚافي تʻفʚʽ  مʶاهʺة مʕسʶة تعʺل في مʙیʻة دورا 24مع  وذلʥ مʧ خلال الʨʱاصل

ة اكʛʲ مʧ حʨȞمॽة ومʕسʶات مʱʳʺع مʙني)  30، حʘʽ تʦ تʻفʚʽ العʙیʙ مʧ الʺʷارȄع بʙعʦ ومʷارؗ

 مʕسʶة تعʺل في فلʧʽʢʶ وتʙعʦ ؗافة الʺʳالات الȄʨʺʻʱة.

 

  ه عامʚʽفʻت ʦالʺالي لʺا ت ʦॽʽقʱال ʛʽʷǽ2023انǼ عȄارʷم ʧالانفاق الؔلي  م م Ȑʨʱʶة مʢʵع الȄارʷʺل

الʺʰلغ الʺʨʱقع مʧ  %123ر امȞȄʛي بॼʶʻة تʸل الى دولا 17,963,800م ǽقʙر بـ 2023للعام 

قʙ̋ر بـ  ملʨʽن دولار امȞȄʛي. 14,643,400 صʛفه وال

 

 : هاʚʽفʻت ʦي تʱعة الȃة الأرȄʨʺʻʱالات الʳʺالʺالي لل ʦॽʽقʱال ʟ ɻا یلي ملʺॽɾ  

  
 



 

   

  

  

  
 

 ʦʸʹʯل الɦا ʸال ȏ هʸنامج ورقʙʮال ʤاس  

 ʘʻفʹʯة الॺʴن
اɻرȂع الʸʹفʘة  ʸلل
ȜʵǺل جʚئي او 

ʘʻفʹʯال ʗʻق  

لؒفة الʯقʗیȂʙة  ʯال
X 1000$ 
  للʴʹة الأولى

ما تʤ صʙفه 
فعلॻا في الأعʦام 

   الʗائʙة-الʴاǺقة 
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EI/1  قʛʢة للॽʱʴ ɦة الॽʻʰال ʧʽʶʴت  

86% 3950 3390.8 

EI/2 ʴال ʦॽʤʻةتʻیʙʺة في الȄورʛʺة ال ʛؗ 
EI/5 اقةʢة للॽɾادر ؗاʸم ʛʽفʨع  تȄارʷار في مʺʲʱوالاس ʙالفاق ʧل مʽلɦق وال

 الʢاقة الʙʰیلة
فؗاءة نʤام إدارة الʻفاǽات  تعʜȄʜ خʙمات حʺاǽة الʯʽʰة والʴʸة العامة وزȄادة 

EI/6 
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ʻȃراعي وʜاع الʢالق ʛȄʨʢنامج تʛة بॽʱʴʱه الʱʽEC\1  

 EC\2بʛنامج تʛȄʨʢ القʢاع الॽʶاحي وʱʽʻȃه الॽʱʴʱة  962.8 3369 29%
  EC\3بʛنامج تعʜȄʜ الʯʽʰة الاقʸʱادǽة وتʧʽʶʴ دخل الفʛد 
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فؗاءة الʙʵمات الॽʴʸة   ʜȄʜتعSO/1  

201% 6629.5 13358 

ॽعلʱآت الʷʻʺة للॽʱʴʱة الॽʻʰال ʜȄʜاني تعȞʶال ʨʺʻمع ال ʖاسʻʱا یʺǼ عاʨة ؗʺا ونॽʺ
 SO/2والاحॽʱاجات الʱعلॽʺॽة للʢلॼة 

SO/3ʜȄʜمة  تعʙة الʺقǽادʸʱة والاقॽɺ̋ا ʱة والاجॽʺॽعلʱة والॽʴ yمات الʙ ɻال
  الʺʙیʻة للفʯات الʺهʺʷة في

 ʜȄʜعʱف لʙي تهʱة الॽابॼʷة الʢʷة والأنॽʱʴʱة الॽʻ hال ʜȄʜقافةتع  اثو الʛʱ  ال̡
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اء والʺʕسʶات والʺʱʳʺع الʺʴلي لإدارة  ʛؗʷال ʧʽك بʛʱʷʺال Ȍॽʢʵ ɦال ʜȄʜتع
  GO/1مʵاʛʡ الʨؔارث ȞʷǼل شامل 

12% 2106 252.3 

لɹي Ǽʺا ʧʺʹǽ اسʳʱاǼة فاعلة  تʛȄʨʢ ورفع إمȞانॽات الʺʕسʶات والʺʱʳʺع الʺ
 GO/2في إدارة مʵاʛʡ الʨؔارث 

ʻاء الʺʕسʶي ومʨاكॼة الʨʢʱر الʺʕسʶاتي في إدارة وتقʦǽʙ الʙʵمات تع hال ʜȄʜ
GO/4  

 ʙʽشʛال ʦȞʴة الʯʽب ʜȄʜتعGO/5  

   
  المجمᖔع الᝣلي  

 
123% 14643.4 17963.8  

 
  

  



 

   

  

  

 
  عة وȃة الأرȄʨʺʻʱالات الʳʺالʺالي لل ʦॽʽقʱال ʟʵا یلي ملʺॽɾامجʛʰها : الʚʽفʻت ʦي تʱال 
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فىمʛʷوع تعʙʽʰ شȞॼة ʛʡق مʷʱʶفى دورا الʨȞʴمي) ا ʱ̫ʶʺة -لʻʽʻح
  كʦ)2عʧʽ عʺʛان –كʦ، الʺʷʱʶفى1.5
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  ك15ʦتأهʽل ʛʡق داخلॽة ʨʢǼل 
 

  تأهʽل ʛʡق راʢǼة إقلॽʺॽة 
  

  مʛʷوع الاشغال الȄʨʻʶة والॽʸانة
  صॽانة وتॽʀʛع الʛʢق 

  شʛʡ Șق 

EI
/2

  ʤ
ॻʢ

تʹ
ة 

ʙؕʲ
ال

ال
ي 

ة ف
Ȃور

ʙʸ
یʹة

ʗʸ
 ال

ʨداء ʁة الȄورʛʺال ȋقاʻقات والʛʱللʺف ȑورʛʺال ʦॽʤʻ ɦوع الʛʷم 
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الॽɺʨʱة في اهʺॽة اسʙʵʱام الʢاقة الʙʰیلة في الʺʕسʶات الʨȞʴمॽة 
 ॽʢة الاسʱهلاك العاموالʺʕسʶات الاهلॽة لʱغ
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إضافة مʢʴات وخȋʨʢ نقل ضغȌ مʨʱسȌ لʱغǽʚة مʻاȘʡ غʛʽ مȞهȃʛة 
ة الʹعف الؔهȃʛائي rائي، او معالȃʛار الؔهॽʱالǼ 

ʖʽ نʤام تǼ ʦȞʴالإنارة ( ʛؗتDamping(  
  عʙاد)4000تقلʽل الفاقʙ مʧ خلال تʨفʛʽ عʙادات الʢاقة الॽؗʚة (

ة 
ʭʻʮ

ة ال
ǻyا

 ح
ات

ʗم
 خ

ʚȂʚ
تع

ءة 
ؕفا

دة 
زȂا

 و
مة

لعا
ة ا

ʲ
ʁوال

ت 
اǻا

لʹف
رة ا

إدا
ام 

ʢن
EI

/6
  

تॽɺʨة الʺʱʳʺع الʺʴلي Ǽقʹاǽا الʴفاȍ على الʯʽʰة (ارشاد اسʱهلاك الʢاقة 
  والʺॽاه وȂعادة تʙورȑ الʻفاǽات)

1%  18
0

 

 تʨفʛʽ آلॽات ومعʙات جʺع نفاǽات (سॽارات جʺع، حاوȄات، معʙات یʙوȄة 2
 ومعʙات یʙوȄة خاصة Ǽإʡارات الॽʶارات والʺʵلفات الʜراॽɺة)
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ʜʽ على الʺʻاȘʡ الʺهʺʷة  ʛؗʱة والʻیʙʺة في الॽɺراʜة الॽʴʱة الॽʻʰة الॽʺʻت
 Șʡ̒ا ي تʨفʛʽ وحʙات (تʛمʦॽ اǼار، انʷاء بʛك معʙنॽة اسʸʱلاح أراض Cوم

  ارانʖ، شʛʡ Șق زراॽɺة).
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ʜ تʙرʖȄ والʘʴॼ الॽʰʢʱقي الʜراعي ʛؗاء مʷإن  
 

  بʻاء وتʷغʽل مʻʰى مʙیȄʛة الʜراعة
  

  مʛʷوع تʛʽʹʵ دورا
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ʢاع الॽʶاحة والʛʱفʽهي (مʛʷوع تلفʥȄʛ، مʙیʻة تॽʳʷع الاسʲʱʺار في ق
  تʛفʽهॽة)
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ي تقع علॽه  ɦاقع الʨʺال ʧد مʙع ʛȄʨʢاحي وتॽʶار الʶʺال ʧاء مʜل أجʽتأه
  وتʷغʽل ما تʦ تأهʽله

 
  الʛʱوȄج للʳانʖ الॽʶاحي في مʙیʻة دورا (أفلام، بʨسʛʱات، بʛوشʨرات )

  
ॼʽʱات تعʝȞ تارȄخ انʷاء مʖʱȞ ت فʛʽʶ وخʙمات سॽاحॽة (ʦʹǽ بʛوشʨرات وؗ

  الʺʙیʻة، وخʛائȌ للʺʶارات والأماكʧ الʛʱفʽهॽة والʙʵماتॽة
  

Ȅʛة في القʢاع الॽʶاحي ॼ̫رات الʙفع القʛل ʖȄرʙامج تʛب ʛʽفʨت  
  

ا̋ل صॽانة وتʛȄʨʢ الʺʴʱف دورا الʱارʵȄي   أع
  

لʛʱفʽهॽة الʱاǼعة لʰلǽʙة دورا (الʺॼʶح، مʜʱʻه سʻʽʽا، صॽانة وتʛȄʨʢ الأماكʧ ا
  حǽʙقة بʛʽ الʨاد)
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الʛʷاكة مع مʕسʶات الʺʙیʻة في تʨفʛʽ وتʳهʜʽ أماكʧ لإقامة (مهʛجانات، 
  Ǽازارات، معارض، مʕتʺʛات)
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ʦعʙاص  عʺل دراسات تʵاع الʢالق ʧʽاكات بʛʷاصة والʵارات الʺʲʱالاس
ʜ الʺʙیʻة الʳʱارȑ، الʺʢʻقة الॽɾʛʴة ʛؗوع مʛʷني (مʙʺع الʺʱʳʺوالعام وال-

.(ʛʰالفای ȋʨʢخ ʙیʙʺت 
  أنʢʷة تʙرʖȄ وتʛȄʨʢ قʙرات الॼʷاب والʶʻاء للʨصʨل لʨʶق العʺل
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ل و  ل̔ ɻب الʨʻة جʴ yة الȄʛیʙʺعة لǼؔاملة تاʱة مȄʜ ʛؗادة مॽɺ ىʻʰاء مʷان
  تعʜȄʜ عʺل ॽɺادات الاخʸʱاص في مʙیȄʛة صʴة جʨʻب الʵلʽل 
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 مʛʷوع تॽɺʨة وتʅॽʁʲ الʺʱʳʺع الʺʴلي Ǽالأمʨر الॽʴʸة

ʷاء وتʷة انॽɾام الإضاʶعاب الأقॽʱفى لاسʷʱʶʺاضافي لل Șابʡ ʖʽʢ
ʛاحة، الʺʙرجة على خʢة  rالأورام، ال ʦ ʁفى (قʷʱʶʺال ʛȄʨʢام) تʤالع  
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مʱʴʺل،فلʧʽʢʶ  6+ 4ر الʶلام الاساسॽة بʻاء وتʖʽʢʷ غʛف صॽɿة (دا
  مʱʴʺل)7+ 4، ماجʙ أبʨ شʛار تʖʽʢʷ 6، ال خʨارزمي9
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-الॼʢقة-شعʖʽ –مʙارس (الʛʽمʨك 5انʷاء وتʖʽʢʷ مॼاني جʙیʙة ل 
 شعʖ رشʙʽ)- كʶȄʛة

  امʛʽʰ 63رȌȃ الʺʙارس ȌʵǼ ؗهȃʛاء 
  ʨʱحة فʛع دورا تʷغʽل مʻʰى جامعة القʙس الʺف

تهʯʽة مʻʰى فʛع جامعة القʙس أبʨ دʝǽ لʱقʦǽʙ بʛامج اكادॽʺǽة جʙیʙة 
  (ماجʛʽʱʶ وȞȃالʨرʨȄس ودبلʨم ودʨʱؗرا) (مʛʰʱʵات وساحات خارجॽة)
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 مʻʰى حʹانة تاǼعة لॽɻʺʳة الهلال الأحʺʛ الفلʻʽʢʶيانʷاء 
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 16انʷاء وتʳهʜʽ مʙرسة مهॽʻة لʚوȑ الاعاقة للʨؗʚر والاناث Ǽعʙ سʧ ال 
 عام،تʧʺʹʱ انʷاء مʻʰى وتʳهʜʽ مʻʰى ومعʙات واجهʜة ومʸارʅȄ تʷغʽلॽة 

ا̫رȄع صغʛʽة للفʯات الʺهʺʷة   تʨفʛʽ م
  مج الʧʽȞʺʱ الغʚائي لʨʱفʨȃʨؗ ʛʽنات غʚائॽة شهȄʛة للأسʛ الفقʛʽةبʛنا

اʁعʙات نقǽʙة للأسʛ الفقʛʽة والʺهʺʷة في مʙیʻة دورا   تʨزȄع م
ʺʧʽȞ الاقʸʱادȑ مʧ خلال تʨفʛʽ مʷارȄع صغʛʽة للأسʛ الفقʛʽة  ɦوع الʛʷم

  مʛʷوع مʱʴʺل) 30مʛʷوع مʹʺʨن  30والʺهʺʷة (
  تعʜȄʜ الʨعي الʺʱʳʺعي في قʹاǽا ذوȑ الاعاقة انʢʷة

  بʛنامج رفع الʨعي Ǽقʹاǽا الʺʛأة والʢفل
  تʨفʛʽ ادوات مʶاعʙة لʚوȑ الاعاقة

  مʨائʺة الʺॼاني والʨʷارع تॼعا للʢلॼات الʺقʙمة لʰلǽʙة دورا
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  أنʢʷة رفع قʙرات وتॽʺʻة لʺهارات الॼʷاب والʺʙʰعʧʽ وتعʜȄʜ الʲقافة
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تأهʽل اسʱاد دورا الʙولي (تʙʳیʙ الʽʳʻل، تʨفʛʽ مقاعʙ في مʙرجات اسʱاد 
 دورا، الʙولي لاعʱʺاده مʧ قʰل الاتʴاد الʙولي لʛؔة القʙم)

 ȑرات نادʙق ʜȄʜل تعʨصʨلل ʧʽʰواللاع ʧʽȃرʙʺال ʛʽفʨʱم لʙة القʛؔاب دورا لॼش
  ǼفȘȄʛ الʺʙیʻة لʺʛحلة الاحʛʱاف الʜʳئي

  تعʜȄʜ قʙرات نادȑ شॼاب دورا لʛؔة القʙم لعʺل الʺʙارس الʛؔوȄة الॽɿॽʸة

ǽʙقة  yارس الʙʺوع الʛʷفال "مʡاد دورا للأʱاضي في اسȄʛال ȋ̫ا تعʜȄʜ ال̒
  للʢفل"
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 ȏارʨʢالات ال ɹال لʸات اتॽآل ʛʽفʨارث وتʨؔال ʛʡاʵلإدارة م ʛاء مقʷإن  
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Ȅʜة ʛؗة مॽونʛʱؔانات الॽة بʙقاع ʛʽفʨت 

 Ȍائʛاد خʙهات واعʨȄارʻʽʶال ʙیʙʴلها وتʽلʴارث وتʨؔال ʛʡاʵم ʛʸح
  الʺʵاȞʷǼ ʛʡل مʴلي

  نʛʷ الʨعي ॽɿॽȞǼة الʱعامل وقʗ الʨؔارث والأزمات
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ʜ إیʨاء في حالات الʨؔارث تأهʽل اسʱاد ʛؗʺؗ وليʙدورا ال  
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 ʛʡاʵʺال ʦॽʽال إدارة وتقʳادر ذات العلاقة في مʨؔرات ومهارات الʙق ʛȄʨʢت
 وتʙʴیʙ الॽات الاسʳʱاǼة

 ʦة إنقاذ، سلॼ ʛؗفاء، مʡة إॼ ʛؗني (مʙʺفاع الʙاجات الॽʱاح ʙȄرʨاء وتʛش
(ʥॽرولʙʽه  
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  )Work Flow  &E. Municipalityمʛʷوع رقʺʻه خʙمات الʰلǽʙة (
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  مʛʷوع تॽʺʶة وتʦॽʀʛ الʨʷارع والʺॼاني
  تʻفʚʽ أنʢʷة لʛفع قʙرات الؔادر الȑʛʷॼ في الʰلǽʙة

  رة الʨʳدةتفعʽل نʤام إدا
ة، قلاب، Ǽاقʛ عʳل، جهاز  ʛؗارة حॽة (سǽʙلʰات لازمة للʙات ومعॽآلGP(  

  انʷاء مʻʰى جʙیʙ للʰلǽʙة
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ا̫رȄة  ʱالاس ʝالʳʺاء، الॽان الاحʳل) ʧʽʻʡاʨʺة ال تفعʽل الॽات مʷارؗ
 ʜȄʜعʱة لʢʷأن ʚʽفʻوت (ȑادʸʱالاق ʝلʳʺةوالॽɻʺʱʳʺائلة الʶʺة وال   الʺʷارؗ
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لɹي  تعʜȄʜ الॽات الاعلام والʨʱاصل مع الʺʱʳʺع الʺ
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 دةʙʴات مʛشʕخلال م ʧع مȄارʷʺاز الʳان ʦॽʽا على تقʹǽالعʺل أ ʦت ʛȄʛاد تقʙاز " واعʳالإن Ȑʨʱʶا ،“م ʖʶʻأشار الي ال ȑʚة والॽالʱل

 الȄʨʺʻʱة:للʺʳالات 
 ȏʦʸʹʯال الʱʸل  الʗا العام معʘدة لهʦʵʹʸة الʸॻɿال ʥم Ȗʻقʲʯة الॺʴال نʱʸلل  

 %124  مجال البᚏئة والب ᘭة التحتᘭة 
 %81  مجال التنمᘭة الاقتصادᘌة 
 %165  مجال التنمᘭة الاجتماعᘭة 

 %87  مجال الإدارة والحᜓم الرشᘭد 
114 % المجمᖔع الᝣلي   

  



 

   

  

  

 
 ॽɾ زʺا یليʛها خلال عام  أبʚ   الʢʵة:م والʺʙرجة على 2023الʺʷارȄع الʱي لʦ یʦʱ تʻف̔

ق̒اȋ الʺʛورȄة الʨʶداء  لم يتم التنفᘭذ مʛʷوع الʦॽʤʻʱ الʺʛورȑ للʺفʛʱقات وال

ʖʽؗ نʤام تǼ ʦȞʴالإنارة ( ʛتDamping(  ذᘭلم يتم التنف 

ʜ تʙرʖȄ والʘʴॼ الॽʰʢʱقي الʜراعي ʛؗاء مʷذ  إنᘭلم يتم التنف 

 لم يتم التنفᘭذ  بʛوشʨرات)الʛʱوȄج للʳانʖ الॽʶاحي في مʙیʻة دورا (أفلام، بʨسʛʱات، 

 ʧارات والأماكʶʺلل Ȍائʛة، وخʻیʙʺخ الȄتار ʝȞات تعॼʽʱؗرات وʨوشʛب ʦʹǽ) ةॽاحॽمات سʙوخ ʛʽʶتف ʖʱȞاء مʷان
  الʛʱفʽهॽة والʙʵماتॽة

 لم يتم التنفᘭذ

 ʛʷاصة والʵارات الʺʲʱالاس ʦعʙعʺل دراسات ت ʜ ʛؗوع مʛʷني (مʙʺع الʺʱʳʺاص والعام والʵاع الʢالق ʧʽاكات ب
  تʺʙیʙ خȋʨʢ الفایʛʰ).-الʺʙیʻة الʳʱارȑ، الʺʢʻقة الॽɾʛʴة

 لم يتم التنفᘭذ

 لم يتم التنفᘭذ   انʷاء مʻʰى حʹانة تاǼعة لॽɻʺʳة الهلال الأحʺʛ الفلʻʽʢʶي

ات اسʱاد دورا، الʙولي لاعʱʺاده مʧ قʰل الاتʴاد تأهʽل اسʱاد دورا الʙولي (تʙʳیʙ الʽʳʻل، تʨفʛʽ مقاعʙ في مʙرج
  الʙولي لʛؔة القʙم)

 لم يتم التنفᘭذ

 لم يتم التنفᘭذ  تعʜȄʜ قʙرات نادȑ شॼاب دورا لʛؔة القʙم لʨʱفʛʽ الʺʙرʧʽȃ واللاعʧʽʰ للʨصʨل ǼفȘȄʛ الʺʙیʻة لʺʛحلة الاحʛʱاف الʜʳئي

ʜ إیʨاء في حالات الʨؔار  ʛؗʺؗ وليʙاد دورا الʱل اسʽذ  ثتأهᘭلم يتم التنف 

(ʥॽرولʙʽه ʦة إنقاذ، سلॼ ʛؗفاء، مʡة إॼؗ ʛني (مʙʺفاع الʙاجات الॽʱاح ʙȄرʨاء وتʛذ  شᘭلم يتم التنف 

 لم يتم التنفᘭذ   )Work Flow  &E. Municipalityمʛʷوع رقʺʻه خʙمات الʰلǽʙة (

 لم يتم التنفᘭذ   مʛʷوع تॽʺʶة وتʦॽʀʛ الʨʷارع والʺॼاني

 لم يتم التنفᘭذ  ǽʙةانʷاء مʻʰى جʙیʙ للʰل

 
   


